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Vedlegg 1

Aktsomhetsvurdering for Lovisenberg diakonale hggskole AS — 2023

Bakgrunn

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (omtalt som Apenhetsloven) er en norsk lov som skal fremme virksomheters respekt

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven gjelder bade for egen
virksomhet, leverandgrer og samarbeidspartnere. Apenhetsloven innebzarer at virksomheten, | dette
tilfelle Lovisenberg diakonale hpgskole (LDH), skal ha oversikt over sine leverandgrkjeder, inkludert
hvilken risiko det finnes for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og manglende anstendige
arbeidsforhold. Loven forutsetter dessuten at LDH jobber for a redusere disse risikoene og at
arbeidet offentliggjgres pa hpgskolens nettsider innen 30. juni hvert ar.

Arbeidet med a fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold treffer rett i LDHs
kjerneverdier. Kvalitet og nestekjarlighet har vart fundamentet i hggskolens mer enn 150 ar lange
historie og danner grunnlaget for all aktivitet i virksomheten. LDHs strategi for innevarende periode
(2024-2028) bekrefter tydelig at hpgskolen skal bidra til baerekraftig verdiskapning i utdannings- og
helsesektoren og jobbe for 3 skape helsetjenester med gkonomisk, miljpmessig og sosial barekraft.
Strategien stadfester dessuten at hggskolen skal operasjonalisere og integrere FNs baerekraftsmal i
sitt daglige arbeid.

Aktsomhetsvurdering for 2023
Aktsomhetsvurderingen for 2023 er delt inn pa fglgende mate:

A. En beskrivelse av LDH og hpgskolens overordnede styringssystemer, samt felles
fokusomrader relatert til risiko

B. Beskrivelse av metode for innhenting av informasjon fra leverandgrer

C. Svar fra leverandgrer og eventuelle tiltak

A - Beskrivelse av LDH og felles fokusomrader relatert til risiko

Beskrivelse av LDH
Lovisenberg diakonale hpgskole (LDH) (org nr: 994 881 078) er et datterselskap i Stiftelsen
Diakonissehuset Lovisenberg (SDL) og er organisert som et aksjeselskap.

Hegskolen tilbyr bachelorstudier i sykepleie, samt masterstudier og videreutdanninger for flere
grupper helsepersonell. LDH arbeider ogsa med fagutvikling og forskning om helse, sykdom og
pedagogikk.

Hpgskolen er geografisk plassert i Oslo og tilbyr utdanning for norskspraklige studenter. LDH har
dessuten utvekslingsmuligheter til land som Danmark, India, Tanzania og USA, for & nevne noen.

Som datterselskap 100 % eid av SDL, omfattes LDH av SDLs etiske regler. LDHs arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er dermed forankret i SDLs interne retningslinjer
og prosedyrer, samt i hpgskolens styre og ledelse.

LDH har varslingskanalen Si ifra hvor studenter og ansatte kan melde fra om forslag til forbedringer,
uheldige hendelser, brudd pa rutiner med mer ved LDH. Eksterne aktgrer kan henvende seg direkte
til LDH via adressen post@Idh.no.
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Vedlegg 1

Felles fol 3d | iLelsik
LDH har de samme fokusomradene relatert til risiko i aktsomhetsvurderingene som sitt morselskap
SDL. SDL har foretatt analyser og vurderinger og identifisert noen felles fokusomrader og bransjer
som deres selskaper har et visst volum av aktivitet innenfor og som det derfor er ekstra fokus pa.

Dette gjelder:

- Byggearbeider, herunder bygg og anleggsmaterialer, med underleverandgrer og komplekse
verdikjeder

- Renhold via innleie, hvor blant annet minstelpnn representerer en bransjerisiko

- Tekstiler, hvor mye produseres i land som er krevende 3 kontrollere

- Frukt, grgnnsaker, kaffe, te og kakao som har stort innslag av blant annet sesongarbeidere og
migrasjonsarbeidere som er sarbare for utnyttelse

- Elektronikk, IKT-utstyr og batteri, som har produksjonskjeder som kan munne ut i land eller
omrader som har utfordringer med anstendige arbeidsforhold

B - Beskrivelse av metode for innhenting av informasjon fra leverandgrer

LDH felger SDLs metodikk for giennomfgring av aktsomhetsvurderingene og har giennomfgrt en
strukturert elektronisk questback-undersgkelse hos fem av virksomhetens leverandgrer og/eller
samarbeidspartnere. Av disse svarte alle bortsett fra én p4 LDHs henvendelse. Alle leverandgrer ble
bedt om & svare skriftlig pa 28 skriftlige sparsmal fra hggskolen (se vedlegg). Svarene ble vurdert og
kategorisert etter grgnn, oransje eller rpd risiko.

C - Svar fra leverandgrer og eventuelle tiltak
Aktsomhetsvurdering av leverandgrene avdekket ingen faktiske negative konsekvenser i form av rgd
risiko.

Aktsomhetsvurderingen lokaliserte imidlertid en risiko for negative konsekvenser i form av oransje
risiko. Denne risikoen skyldes at flere av LDHs leverandgrer har deler av sin virksomhet og/eller
underleverandgrer i land med gkt risiko for brudd pd menneskerettigheter og manglende anstendige
arbeidsforhold.

Fordi aktsomhetsvurderingen ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser i form av rgd risiko,
iverksettes det ingen tiltak. LDH stadfester imidlertid at det er knyttet vesentlig risiko for negative
konsekvenser i form av oransje risiko pa grunn av enkelte leverandgrers aktivitet i land med gkt risiko
for brudd pa menneskerettigheter og manglende anstendige arbeidsforhold. LDH erkjenner at i en
verden med komplekse globale verdikjeder er det svaert utfordrende 3 ha total kontroll i alle ledd i
alle leverandgrkjeder. LDH vil ha dialog med disse leverandgrene om hvilke tiltak og retningslinjer de
har for & redusere denne risikoen og om hvordan de arbeider for 3 bidra til & bedre forholdene lokalt.

Kontaktinformasjon

Spersmal om LDHs aktsomhetsvurderinger kan rettes til hggskoledirektor Linda T. Helgesen.
Benytt e-post linda.t.helgesen@Idh.no.

Vedlegg
Spwrsmal til leverandgrene
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Sted, dato og signatur av styret og administrerende direktgr

Oslo, 10.06.24

Vidar Haukeland ~ KarenKaasa Berit Johanne Kjeldstad
Sigrid Rannem Ingjerd Schou Leonora Rognsvag Gordon
Hege Vistven Stenseth Kari-Marie Marceliussen Niclas Bratholm Sjglie

Linda T. Helgesen

Hpgskoledirektar
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